
MANAGEMENT DE PROJET - COMMUNICATION
MANAGER UNE EQUIPE

DURÉE
3 jours
21 heures

SESSIONS
20 - 22 novembre 2024 en présentiel à Lyon

FRAIS D’INSCRIPTION
(DÉJEUNER INCLUS)

1 745 € HT

PRÉREQUIS & PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne accédant à une fonction managériale ou se préparant à cette prise de fonction

OBJECTIFS

Acquérir les fondamentaux du management
Développer sa capacité à animer, fédérer, responsabiliser, et mobiliser son équipe
Développer une posture managériale adaptée aux situations et à ses collaborateurs

CONTENU
PÉDAGOGIQUE

LES DIFFERENTES MISSIONS DU MANAGER

MIEUX COMMUNIQUER EN CERNANT LES PROFILS DE PERSONNALITE DE SON EQUIPE

ADOPTER LE BON STYLE DE MANAGEMENT

SAVOIR ANIMER DES REUNIONS PRODUCTIVES (DE LA PREPARATION AU COMPTE-RENDU)

GERER UNE EQUIPE

› Recruter

› Intégrer

› Développer les compétences de l’équipe

› Motiver

› Faire évoluer

EVALUER

› Fixer des objectifs

› Créer les tableaux de bord de l’équipe

› Evaluer

› Mener un entretien

 

APPREHENDER LES MOMENTS DIFFICILES

› Déléguer

› Savoir dire non

› Assertivité : s’affirmer dans son rôle de manager

› Apprendre à négocier avec son équipe

https://cpe-formation.fr
https://cpe-formation.fr/
https://cpe-formation.fr/formations
https://cpe-formation.fr/formations-diplomantes
https://cpe-formation.fr/actualites
https://cpe-formation.fr/deroulement-des-formations
https://cpe-formation.fr/equipe
https://cpe-formation.fr/nous-choisir
https://cpe-formation.fr/nos-locaux
https://cpe-formation.fr/acces
https://cpe-formation.fr/references
https://cpe-formation.fr/contact
https://www.linkedin.com/company/cpe-lyon-formation-continue-et-recherche/
https://cpe-formation.fr/favoris


Accueil

Formations qualifiantes

Formations diplômantes

Actualités

Déroulement des formations

Equipe

Références

Locaux

Accès

Contacts

Mentions légales

 

CPE LYON FORMATION CONTINUE   Campus Saint-Paul – Bâtiment F •  10, Place des Archives – 69002 LYON   04.72.32.50.60

› Apprendre à négocier avec son équipe

› Gestion des conflits

S’ORGANISER POUR MIEUX PERFORMER

› Gérer son stress / gérer son temps

› Prioriser

› Rédiger son plan d’action

 

 

 

Une formation pragmatique avec une boite à outils et un plan d’actions opérationnel à mettre en place dès son retour en entreprise.

La pédagogie utilisée est basée sur l’interaction entre les stagiaires : théorie, travail en ateliers, exercices concrets

PARTAGER 

IMPRIMER

INSCRIPTION

Stocker en favoris

http://www.facebook.com/share.php?u=https%253A%252F%252Fcpe-formation.fr%252Fformations%252Fmanager-une-equipe&title=MANAGER+UNE+EQUIPE
http://twitter.com/intent/tweet?status=MANAGER+UNE+EQUIPE+https%253A%252F%252Fcpe-formation.fr%252Fformations%252Fmanager-une-equipe
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%253A%252F%252Fcpe-formation.fr%252Fformations%252Fmanager-une-equipe&title=MANAGER+UNE+EQUIPE
mailto:?subject=Formation%20CPE%C2%A0:%20MANAGER+UNE+EQUIPE&body=https%253A%252F%252Fcpe-formation.fr%252Fformations%252Fmanager-une-equipe
https://cpe-formation.fr/formations/manager-une-equipe?format=pdf
https://cpe-formation.fr/inscription/358
https://cpe-formation.fr
https://cpe-formation.fr/
https://cpe-formation.fr/formations
https://cpe-formation.fr/formations-diplomantes
https://cpe-formation.fr/actualites
https://cpe-formation.fr/deroulement-des-formations
https://cpe-formation.fr/equipe
https://cpe-formation.fr/references
https://cpe-formation.fr/nos-locaux
https://cpe-formation.fr/acces
https://cpe-formation.fr/contact
https://cpe-formation.fr/mentions-legales
https://www.linkedin.com/company/cpe-lyon-formation-continue-et-recherche/
http://www.cpe.fr
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